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Rheolwr Cyfreithiol a Chydymffurfio
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trafod lleoliad y swydd a gellir gwneud hynny gyda Phennaeth yr Adran yn
ystod y cam ymgeisio)

Gradd 11

Sicrhewch eich bod yn rhoi sylw i bob un o'r gofynion canlynol ar eich Ffurflen Gais gan y byddant yn cael eu defnyddio
i lunio rhestr fer o ymgeiswyr. Dylech gynnwys tystiolaeth sy’n ei gwneud yn amlwg bod eich sgiliau, eich
gwybodaeth, eich profiad a’ch galluoedd yn bodloni gofynion yr holl feysydd sy’n berthnasol i’'r swydd.

Ffactor

Cymwysterau

Tystiolaeth Hanfodol/ Dull Asesu
Dymunol

Wedi cwblhau Diploma SFJ Lefel 4 mewn Diogelwch Tan  Hanfodol* Ffurflen gais a

yn llwyddiannus neu profiad gwirioneddol mewn Thystysgrifau

defnyddio Rheoliad Diwygio Rheolegol (Diogelwch Tan)
2005, wedi'i gefnogi gan wybodaeth allweddol am ei

ofynion.
Yn meddu ar drwydded yrru lawn y DU Hanfodol*
Cymhwyster proffesiynol perthnasol yn y gyfraith, Hanfodol*

ymarfer cyfreithiol, cydymffurfio, diogelwch tan, gorfodi
rheoleiddiol neu ddisgyblaeth gysylltiedig, neu brofiad
proffesiynol cyfatebol y gellir ei ddangos.

Tystiolaeth o ddatblygiad proffesiynol parhaus sy'n

A Hanfodol*
berthnasol i'r rol.
Cymhwyster perthnasol neu brofiad y gellir ei ddangos  Hanfodol*
mewn cydymffurfio rheoleiddiol, gorfodi, ymchwilio neu
ymarfer cyfreithiol.

Tystiolaeth o gynnal gwybodaeth a hyder proffesiynol yn
yr amgylchedd ddeddfwriaethol a rheoleiddiol sy'n Hanfodol*
newid.

Diploma Lefel 5 mewn Dylunio Peirianneg Tan
Dymunol

(Technegydd)

Cymhwyster cydnabyddedig mewn addysgu, hyfforddi,  pymunol

asesu, sicrhau ansawdd mewnol, annog neu fentora, neu

brofiad proffesiynol cyfatebol y gellir ei ddangos.



Gwybodaeth

Tystysgrif Rheoli’n Ddiogel IOSH neu gyfwerth.

Cymhwyster yn y gyfraith, diogelwch tan,
cydymffurfiaeth, rheoli risg, neu ddisgyblaeth
gysylltiedig.

Aelodaeth o gorff neu sefydliad proffesiynol perthnasol.

Datblygiad proffesiynol perthnasol mewn deddfwriaeth
diogelwch tan, gorfodi diogelwch adeiladau neu
ymchwiliadau rheoleiddiol.

Gwybodaeth a dealltwriaeth gynhwysfawr o'r RRO
2005 a deddfwriaeth, rheoliadau a chanllawiau
diogelwch tan cysylltiedig.

Gwybodaeth gadarn am ddiogelwch tan, gorfodi,
cydymffurfio a phrosesau rheoleiddio.

Dealltwriaeth o ofynion tystiolaethol, egwyddorion
ymchwilio, a pharatoi a sicrhau ansawdd dogfennaeth
gorfodi a ffeiliau achos.

Deall y berthynas rhwng deddfwriaeth diogelwch tan,
rheoliadau adeiladu, cynllunio, rheoli adeiladau a
chyfundrefnau rheoleiddio eraill.

Gwybodaeth am y Ddeddf Diogelwch Adeiladau,
cyfundrefn diogelwch adeiladau a deddfwriaeth
berthnasol yng Nghymru

Gwybodaeth am gyfraith achos berthnasol a sut mae
ei gweithred ym maes gorfodi diogelwch tan.

Gwybodaeth am lywodraethu gwybodaeth,
datgeliadau GDPR a gofynion tystiolaethol.

Dealltwriaeth o fframweithiau a chanllawiau
diogelwch tan Llywodraeth Cymru, NFCC a
fframweithiau a chanllawiau tan cenedlaethol eraill.

Gwybodaeth am archwiliadau rheoleiddio a
methodolegau sicrhau ansawdd.

Dymunol

Dymunol

Dymunol

Dymunol

Hanfodol*

Hanfodol*

Hanfodol*

Hanfodol*

Dymunol

Dymunol

Dymunol

Dymunol

Dymunol

Ffurflen gais a
Chyfweliad



Profiad

Sgiliau Cysylltiedig
a’r Swydd / Sgiliau
Personol

Profiad yn y maes Diogelwch Tan

Profiad o ddatblygu neu adolygu polisiau,
gweithdrefnau a chanllawiau technegol.

Profiad y gellir ei ddangos o ddehongli, defnyddio a
chynghori ar ddeddfwriaeth, fframweithiau
rheoleiddio a gweithdrefnau gorfodi perthnasol gyda'r
gallu i roi cyngor cadarn am faterion cyfreithiol a
chydymffurfio yng nghyd-destun diogelwch tan
busnesau

Profiad o gyflwyno materion cyfreithiol, rheoleiddiol
neu risg cymhleth.

Profiad o reoli swyddogaeth gyfreithiol, gydymffurfiol,
reoleiddiol neu orfodol arbenigol.

Profiad o weithio mewn partneriaeth gydag
awdurdodau lleol, rheoleiddwyr, gwasanaethau
cyfreithiol, yr heddlu, Llywodraeth Cymru neu
sefydliadau statudol eraill

Profiad o weithio mewn partneriaeth gydag
awdurdodau lleol, rheoleiddwyr, gwasanaethau
cyfreithiol, yr heddlu, Llywodraeth Cymru neu
sefydliadau statudol eraill

Y gallu i roi arweiniad, cyfarwyddyd a chefnogaeth
effeithiol i staff sy'n ymgymryd a gwaith rheoleiddiol
cymbhleth a allai fod yn destun dadl.

Y gallu i wneud penderfyniadau cadarn sy'n seiliedig
ar dystiolaeth ac arfer barn broffesiynol briodol.

Dangosy gallu i arwain newid a gweithredu
gwelliannau i brosesau, systemau a ffyrdd o weithio

Y gallu i reoli blaenoriaethau sy’n cystadlu &’i gilydd,
adnoddau, llwythi gwaith a risgiau sefydliadol yn
effeithiol.

Y gallu i adeiladu perthynas effeithiol ag adrannau
mewnol a phartneriaid a rhanddeiliaid allanol.

Y gallu i hyrwyddo diwylliant lle mae proffesiynoldeb,
atebolrwydd, dysgu, a gwelliant parhaus yn digwydd.

Yn dangos ymrwymiad cryf i safonau proffesiynol,
uniondeb a gwelliant parhaus.

Dangos ymagwedd gadarnhaol a chynhwysol at

*Hanfodol

*Hanfodol

*Hanfodol

Dymunol

Dymunol

Dymunol

Dymunol

Hanfodol*

Hanfodol*

Hanfodol*

Hanfodol*

Hanfodol*

Hanfodol*

Hanfodol*

Hanfodol*

Ffurflen gais a
Chyfweliad

Ffurflen gais a
Chyfweliad



Cyfathrebu

ddysgu, datblygu a chymhwysedd proffesiynol.

Yn adeiladu perthnasoedd effeithiol yn seiliedig ar
ymddiriedaeth, parch, bod yn agored a
phroffesiynoldeb.

Arddangos sgiliau cyfathrebu a rhyngbersonol
rhagorol gyda'r gallu i gyfathrebu'n effeithiol & staff ar
bob lefel.

Yn hawdd siarad & nhw, yn gefnogol ac yn gallu creu
amgylchedd lle mae unigolion yn teimlo eu bod yn
cael eu hannog i ddatblygu a dysgu

Dangos gwytnwch a'r gallu i reoli sefylifaoedd heriol
mewn ffordd dawel, broffesiynol ac adeiladol.

Yn dangos dull rhagweithiol o weld cyfleoedd ar gyfer
gwella a chyflawni newid cynaliadwy

Dangos ymrwymiad i gydraddoldeb, amrywiaeth a
chynhwysiant ac yn hyrwyddo diwylliant lle mae'r holl
staff yn cael eu gwerthfawrogi a'u cefnogi

Dangos ymrwymiad i'r gwasanaethau, y weledigaeth,
y gwerthoedd a'r ymddygiadau ac i gyflawni
canlyniadau cadarnhaoli gymunedau ledled
Canolbarth a Gorllewin Cymru.

Ymroddiad alladwy i barhau & datblygiad proffesiynol
o fewn hyfforddiant ac ymgeledigaeth diogelwch tan.

Gallu i ddehongli deddfwriaeth gymhleth a darparu
cyngor a chyfarwyddyd clir, ymarferol a chyfreithiol
wrth gefn.

Sgiliau laith Gymraeg (Llafar ac Ysgrifenedig)

Hanfodol*

Hanfodol*

Hanfodol*

Hanfodol*

Hanfodol*

Hanfodol*

Hanfodol*

Hanfodol*

Hanfodol*

Essential*

Ffurflen gais a
Chyfweliad






