Gwasanaeth Tan ac Achub CYFRINACHOL

Canolbarth a Gorllewin Cymru Darllenwch y ffurflen hon yn
: ofalus cyn ei llenwi mewn inc
Mid and West Wales tywyll neu drwy deipio

Fire and Rescue Service

Cyfeirnod y Cais:
(At ddefnydd swyddfa yn unig)

FFURFLEN GAIS AM SWYDD: TROSGLWYDDIAD
AMSER CYFLAWN RHWNG GWASANAETHAU

Llenwch bob adran o'r ffurflen trwy deipio neu ddefnyddio inc du.

Bydd tudalen allanol y cais hwn (sy'n cynnwys eich holl fanylion personol a'r
wybodaeth ar gyfer monitro cydraddoldeb) yn cael ei wahanu a'i chadw gan yr adran
Adnoddau Dynol. Yna, bydd yr wybodaeth ar gyfer monitro cydraddoldeb yn cael ei
gwahanu oddi wrth eich manylion personol.

Llenwch bob tudalen gan ddefnyddio Arial 12.

Adran 1
Manylion Personol a Manylion Cyswilit

Enw(au) Cyntaf: Cyfenw:

Gorsaf/Adran: Rhif Ffon Gwaith:

Rhif Ffén Symudol:

Cyfeiriad Gwaith y GTA: Cyfeiriad ar gyfer gohebiaeth (os yw'n
wahanol):
Cod Post: Cod Post:

E-bost Gwaith: E-bost Preifat:




Cyfeirnod y Cais: (At ddefnydd swyddfa yn unig)

Adran 2
Hunanddatganiad o Gymhwystra

Safle Cyfredol:

Ystyriwch y cwestiynau canlynol ac atebwch yn gadarnhaol neu'n negyddol mewn
perthynas a'ch cymhwystra i wneud cais, a hynny trwy dicio'r blwch priodol.
Cwestiwn 1
A ydych wedi cyflawni cymhwystra yn eich rol?
Ydw [] Nacydw [ ]
Cwestion 2
Ydych chi'n cael eich hystyried yn weithredol yn weithredol ar hyn o bryd?
Ydw [] Nacydw [ ]
Cwestiwn 3

A ydych wedi cymryd llai na chwe diwrnod o absenoldeb oherwydd salwch yn ystod
y 12 mis diwethaf?

Ydw [ ] Nac ydw [ ]

** Atodwch eich cofnod salwch ar gyfer y tair blynedd ddiwethaf at eich
ffurflen gais gyflawn.

Cwestiwn 4

A yw eich cofnod personol yn rhydd o achosion byw o gamymddwyn/sancsiynau
disgyblaethol?

Ydy [] Nacydy []

** Atodwch eich cofnod disgyblu ar gyfer y ddwy flynedd ddiwethaf at eich
ffurflen gais gyflawn.

Cwestiwn 5
A ydych yn destun ymchwiliad ffurfiol ar hyn o bryd, a allai arwain at broses

ddisgyblu neu gosb?
Ydw [ ] Nac ydw [ ]

2



Ni fydd ateb negyddol i gwestiynau 1, 2, 3 neu 4 neu ateb cadarnhaol i gwestiwn 5 yn
eich atal yn awtomatig rhag cymryd rhan, ond gallai eich cais fod yn destun adolygiad
pellach cyn diwedd y broses ddethol.

Os ydych yn meddwl eich bod wedi ymestyn amgylchiadau yr hoffech i ni eu
hystyried mewn perthynas a&'ch ymatebion i'r cwestiynau uchod, llenwch y blwch
isod.

Sail Resymegol




Adran 3
Cymwysterau, Hanes Swyddi Perthnasol a Hyfforddiant

Cymwysterau

Cymwysterau
addysgol/galwedigaethol

Gradd (os yw’n

Dyddiadau’r addysg berthnasol)

Hanes Swyddi Perthnasol

Rol Cyflogwr Dyddiadau’r gyflogaeth

Hyfforddiant Perthnasol

. . Liwyddo/Methu (os yw’n
Teitl Dyddiad berthnasol)




Adran 4
Sqiliau

Nodwch pa rai o'r sgiliau canlynol yr ydych wedi'u cyflawni:

Sgiliau Craidd ‘ Do / Naddo Dyddiad Cyflawni
Gyrru Ymateb Brys Do [ ] Naddo [ ]
ICA Do [ ] Naddo [ ]
ATACC / IEC / Trawma Cymorth Cyntaf | Do [_] Naddo [ ]
Sgiliau Arbenigol Do / Naddo Dyddiad Cyflawni
Hyfforddwr HP/TL Do [ ] Naddo [ ]
Gyrrwr Gweithredwr HP/TL Do [ | Naddo [ ]
Gweithredwr Cawell HP/TL Do [ ] Naddo [ ]
Gweithredwr Cychod Do [ ] Naddo [ ]
Technegydd Achub DWr Cyflym Do [ ] Naddo []
Rhydio mewn Dwr Do [ ] Naddo [ ]
Achub Anifeiliaid AR1 Do [_] Naddo [ ]
Achub Anifeiliaid AR2 Do [_] Naddo [ ]
Achub Anifeiliaid AR3 Do [_] Naddo [ ]
Hyfforddwr Lifft Bachau Do [ ] Naddo [ ]
Gweithredwr Bachyn Codi Do [ ] Naddo [ ]
Gweithredwr Pwmp Cyfaint Uchel Do [ ] Naddo [ ]
Hyfforddwr Pwmp Cyfrol Uchel Do [_] Naddo []
Achub a Rhaffau Technegol Do [ ] Naddo [ ]




Adran 5
Dewisiadau — Lleoliad a Systemau Dylets

Nodwch a ydych yn ffafrio unrhyw leoliad(au)
Byddai'n well gennyf weithio mewn lleoliad yn:

Nid oes gwahaniaeth gennyf [_]

Rhanbarth y De [1v =
Rhanbarth y Gorllewin v [=x
Rhanbarth y Gogledd L1v [«
Adrannau:

Ymateb Gweithredol v =

Diogelwch Tan Busnesau [ |v []x
Diogelwch Tan Cymunedol [ ]Jv []x
Cyflenwi Hyfforddiant [1v [«

Pobl a Datblygu Sefydliadol [ ]v []x

Nodwch pa system(au) dyletswydd y byddech yn barod i weithio’n unol a hi

Byddwn yn barod i weithio yn unol a'r system(au) dyletswydd canlynol
224 [ 1Byddwn [ ] Na fyddwn
Criwio Dydd Hyblyg [ 1Byddwn [ ] Na fyddwn

Nid oes gwahaniaeth gennyf [ | Byddwn [ ]| Na fyddwn




Crewing systems

POWYS

01  Newtown

02 Machynlleth

03 Montgomery

04 Welshpool

05 Llanfair Caereinion
06 Llanfyllin

07 Llanidloes

08 Knighton

09 Rhayader

10  Brecon

1 Abercraf

12 Crickhowell

13 Llandrindod Wells
14 Builth Wells

15 Llanwrtyd Wells
16 Hay on Wye

17  Presteigne

18  Talgarth

CEREDIGION

21 Aberystwyth
22 Tregaron

23  New Quay
24 Aberaeron
25 Lampeter

26 Cardigan

27 Borth

PEMBROKESHIRE
31 Haverfordwest
32 Milford Haven
33 Fishguard

34 St Davids

35 Narberth

36 Pembroke Dock
37 Tenby

38 Crymych

39 Caldy

SWANSEA

Gorseinon
Pontardulais
Reynoldston
Morriston
Swansea Central
Swansea West

NEATH PORT TALBOT

Neath
Glynneath
Cymmer

Port Talbot
Seven Sisters
Pontardawe
Amman Valley

CARMARTHENSHIRE

Llanelli
Carmarthen
Kidwelly
Pontyates
Ammanford
Tumble
Newcastle Emlyn
Llandysul
Llandeilo
Llandovery
Whitland



Adran 6
Datganiad o Droseddau

Mae'n ofynnol i chi ddatgan unrhyw euogfarnau am droseddau nad ydynt wedi'u
disbyddu o dan Ddeddf Adsefydlu Troseddwyr 1974. Dylech gynnwys troseddau y
deliwyd & nhw gan lys barn, gweithdrefnau disgyblu Gwasanaethau Ei Mawrhydi, ac
unrhyw droseddau gyrru. Caiff hyn ei wirio cyn y gwneir unrhyw gynnig cyflogaeth.

A oes gennych unrhyw euogfarnau troseddol nad ydynt eto wedi'u disbyddu o dan
Ddeddf Adsefydlu Troseddwyr 19747

Oes [ | Nacoes [ |

Trosedd:

Dyddiad yr Euogfarn: / /
Y Dyfarniad a’r ddedfryd:

Rhowch fanylion unrhyw gyhuddiadau sydd yn yr arfaeth:




Geirdaon

Darparwch ddau eirda — rhaid i'ch cyflogwr presennol ddarparu un o'r geirdaon

Enw:
Sefydliad:
Cyfeiriad:
Cod Post:
Ffon:
E-bost:

Enw:
Sefydliad:
Cyfeiriad:
Cod Post:
Ffon:
E-bost:

Perthynas &’r canolwr:

Perthynas a’r canolwr:

Ticiwch os nad ydych am i ni
gysylltu &'r unigolyn hwn cyn y
cyfweliad

[

Ticiwch os nad ydych am i ni
gysylltu &'r unigolyn hwn cyn y
cyfweliad

]

D.S.: Os bydd yna oedi cyn y daw'r geirdaon hyn i law, gallai hyn atal eich cais

rhag symud yn ei flaen.

Cyfnod Rhybudd eich prif rél bresennol:




R CONFIDENTIAL
Gwasanaeth Tan ac Achub Please read this form carefully before

Canolbarth a Gorllewin Cymru completing it in type or dark ink

Mid and West Wales
Fire and Rescue Service Application Ref No: (Office Use only)

POLSI CYFLOGAETH CYFLE CYFARTAL

Mae Gwasanaeth Tan ac Achub Canolbarth a Gorllewin Cymru yn ymrwymedig i sicrhau cyfle
cyfartal yn y Gwasanaeth Tan heb ystyried oedran, rhyw, tueddfryd rhywiol, statws priodasol,
tarddiad ethnig nac anabledd, ac mae’n hyrwyddo polisi cyfle cyfartal llawn ar gyfer cyflogaeth a
dyrchafiad yn unol & phob deddfwriaeth berthnasol.

Er mwyn monitro pa mor effeithiol yw ein polisiau, mae angen i ni wybod am y bobl sy’'n
gwneud cais i ymuno &'r gwasanaeth, ac felly byddem yn gwerthfawrogi pe byddech chi'n
cwblhau’r holiadur isod.

Gellwch fod yn sicr y cedwir yr wybodaeth a ddarperir gennych yn hollol gyfrinachol a'i
defnyddio at bwrpasau ystadegol yn unig ac ni fydd ar gael i Swyddogion yn ystod y broses
ddethol/sgrinio. Defnyddir yr wybodaeth hon at ddibenion cofnodi ystadegol yn unig ac ni fydd
ar gael y tu allan i’r Adran Adnoddau Dynol.

MANYLION PERSONOL Cwblhewch mewn priflythrennau os gwelwch yn dda

Cyfenw:
Enwau Cyntaf: Teitl: 'Y Dr/Mr/Mrs/Miss/Ms/Arall:
Swydd yr ymgeisir amdani: Cyf:

Ym mhle y gwelsoch hysbyseb am y swydd hon?:

DATE OF BIRTH AND GENDER

Dyddiad Geni: Rhyw (rhowch fanylion):

Os ydych yn dymuno, gallech ddatgelu gwybodaeth amdanoch eich hunan yn yr adran
hon am eich:

Crefydd:

Tueddfryd rhywiol: [] Heterorywiol [ ] Deurywiol [ ] Lesbiad [ JHoyw []Ddim
am ddweud
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STATWS PARTNERIAETH

[ 1Sengl []Priod []Wedigwahanu [ ] Wediysgaru [] Partner Sifil [_] Arall (noder)

TRAS ETHNIG (at ddibenion ystadegol yn unig)

Cymysg
Gwyn [[] Gwyn a Du Caribiaidd Du neu Ddu Prydeinig
[] Prydeinig [] Gwyn a Du Affricanaidd [ ] Caribiaidd
(] Gwyddelig [ ] Gwyn ac Asiaidd [ ] African
[] Cefndir Gwyn arall* [ ] Cefndir Cymysg arall* [ ] Cefndir Du arall*
*Rhowch fanylion: *Rhowch fanylion *Rhowch fanylion
Asiaidd neu Asiaidd
Prydeinig Tsieineaidd neu Grw’p Ethnig
[ ] Indiaidd Arall
[ ] Pacistanaidd [ ] Tsieineaidd
[ ] Bangladeshi [ ] Grw"p Ethnig arall*
[] Cefndir Asiaidd arall* *Rhowch fanylion

*Rhowch fanylion:

ANABLEDD

Anabledd: Rydym yn defnyddio’r diffiniad canlynol o anabledd: ‘Diffyg corfforol neu feddyliol sy’n
cael effaith andwyol hirdymor ar eich gallu i wneud gweithgareddau arferol o ddydd i
ddydd.’Rydym yn gwarantu y byddwn yn rhoi cyfweliad i bobl anabl sy’n bodloni’'r holl feini prawf
hanfodol ar gyfer y swydd..

Ydych chi'n ystyried eich hun fel bod yn berson sydd ag anabledd? [_] Ydw [ ] Nac ydw
Os ydych yn anabl, a oes unrhyw gynhorthwy neu gymorth y byddech eu hangen mewn
cyfweliad am swydd?

11




Datganiad

Rwy'n datgan bod:

e Yrwybodaeth a roddir yn y cais hwn a'r ffurflenni ategol yn wir ac yn gywir.

Rwy'n deall y gall:

¢ Gwybodaeth anghywir neu gamarweiniol a roddir anghymhwyso fy nghais
neu beri i unrhyw gontract cyflogaeth fod yn agored i gael ei derfynu heb
rybudd.

Rwy'n cadarnhau fy mod wedi llenwi'r ffurflen gais hon a bod yr wybodaeth
yr wyf wedi'i darparu, hyd y gwn i, yn wir, yn fanwl ac yn gywir.

Llofnodwyd: Dyddiad:

Nodwch: Os cysylltir yn uniongyrchol neu’n anuniongyrchol ag unrhyw gynghorydd
etholedig neu gyflogai Awdurdod Téan Canolbarth a Gorllewin Cymru i hyrwyddo'r
cais hwn, neu os darperir gwybodaeth anghywir/gamarweiniol yn y ffurflen hon,
cewch eich anghymhwyso rhag cael eich penodi, neu, os cewch eich penodi,
gallech fod yn destun camau disgyblu, a allai arwain at eich diswyddo.

Nodwch mai cyfrifoldeb yr ymgeisydd yw cynllunio yn unol & hynny a sicrhau
bod y ffurflen yn cael ei chyflwyno ar amser gyda'r holl adrannau cymeradwyo
rheolaeth angenrheidiol wedi'u cwblhau. Ni fydd ceisiadau anghyflawn yn cael

eu hystyried o fewn y broses ddethol.
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